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Introduccion

[GRI102-1,102-50,102-51,102-52,102-53]

Para Riduco, la manufactura responsable no es una tendencia, sino una conviccion: el
progreso real solo es posible cuando las organizaciones construyen su crecimiento
sobre bases sostenibles e innovadoras.

Este informe, elaborado bajo los estandares de |la metodologia GRI, recoge el conjunto
de acciones y decisiones gue han guiado nuestra gestion durante el ano 2025,
reflejando nuestro esfuerzo permanente por operar con mayor eficiencia, reducir
nuestro impacto ambiental y fortalecer nuestra relacion con quienes nos rodean.

Desde nuestras politicas internas, impulsamos una cultura de mejora continua que va
mMas alla de la optimizacion de los procesos productivos. Buscamos que cada decision
empresarial sea también una oportunidad para generar valor real para nuestros
clientes, colaboradores y las comunidades en las que operamos.

Entendemos el éxito como algo mas amplio que los indicadores financieros. Para
nosotros, crecer significa también proteger los ecosistemas, garantizar el bienestar de
las personas y dejar un legado positivo para las generaciones que vienen.

Al cerrar el ano 2025, presentamos este informe como un reflejo honesto de nuestra
trayectoria: los avances alcanzados en eficiencia energética, el uso responsable de los
recursos naturales y la consolidacion de ambientes de trabajo seguros y dignos.
Edificando sobre |o construido en anos anteriores, seguiMmos avanzando hacia un
modelo de negocio donde la rentabilidad y la responsabilidad no se contraponen, sino
que se refuerzan mutuamente.
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Riduco le apuesta a la sostenibilidad

Durante este periodo, nuestra empresa ha consolidado su compromiso con la sostenibilidad como un pilar estratégico para el
crecimiento responsable y la competitividad en el mercado nacional. Hemos avanzado de manera significativa en la
Integracion de practicas ambientales, sociales y de gobernanza que reflejan nuestra vision de futuro y nuestro propdsito de
generar valor para nuestros clientes, colaboradores y comunidades.

Uno de los hitos mas relevantes ha sido el fortalecimiento de nuestro plan estratégico de sostenibilidad, que incorpora la
medicion de nuestra huella de carbono como herramienta fundamental para gestionar y reducir nuestros impactos
ambientales. Este esfuerzo se complementa con el uso de energia proveniente de fuentes renovables, respaldada por el
certificado I-REC, lo que nos permite operar con mayor responsabilidad y contribuir a la transicion energética del pais.

En linea con nuestro compromiso de eficiencia, hemos avanzado en el plan de renovacidon de maquinaria, evaluando de
mManera sistematica alternativas con mayor eficiencia energética que nos permitan optimizar el consumo, en el caso de las
mMaquinas inyectoras tenemos mas del 55% en maquinas 100% eléctricas. Esta vision de mejora continua también se extiende a
la gestion de materiales: realizamos una investigacion constante del mercado para identificar materiales biodegradables y
compostables certificados, con el fin de ofrecer soluciones innovadoras que respondan a las necesidades de nuestros clientes y
a las tendencias globales de sostenibilidad.

Asimismo, impulsamos iniciativas de economia circular, integrando materiales recuperados post-industrial y post-consumo en
aguellos productos donde es técnicamente viable y compatible con los requisitos de nuestros clientes. Este enfoque nos
permite avanzar hacia modelos productivos mas responsables y alineados con los principios de circularidad.



Mensaje de nuestra Gerente
Técnica

Finalmente, hemos fortalecido nuestro enfoque de diseno sostenible, evaluando codmo la ingenieria, la seleccion de espesores y
la optimizacion estructural pueden dar lugar a productos mas livianos, eficientes y con menor consumo de materiales, sin

comprometer la calidad ni el desempeno.

Este informe, elaborado conforme a los estandares del Global Reporting Initiative (GRI), presenta de manera transparente
nuestros avances, desafios y metas. Sabemos que el camino hacia la sostenibilidad es continuo, pero estamos firmemente
comprometidos con seguir innovando, mejorando y actuando con integridad para contribuir al bienestar de las personas, la

proteccion del ambiente y el desarrollo econdmico del pais.
Agradecemos a todos quienes han acompanado este proceso y reiteramos nuestra determinacion de avanzar hacia un modelo

empresarial mas sostenible, resiliente y orientado al futuro.

Irene GOmez Rivas
Gerente Técnica Riduco S.A
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Ubicada In-House en
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[GRI 102-40]

Responsabilidad
Social Empresarial
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Manejo adecuado de residuos
Tecnologias sostenibles

Uso de energias renovables
GCestion de huella de Carbono

Desarrollo de proveedores
Estabilidad Socio-Laboral

Retorno de inversion de accionistas

Campanas de educacion ambiental
Aprovechamiento de materiales y recursos naturales
Compras verdes

e - . Gestion Econémica
Gestion Ambiental \

No al trabajo infantil
No discriminacion
Seguridad y Salud en el Trabajo

Libertad de expresion
Remuneracion equitativa

Cestion Social



Grupos de Intereées

Accionistas
Junta Directiva

Comunidad

Entes
Gubernamentales

Clientes ——
Proveedores



[GRI 2 - 6]

Cadena de Valor

A lo largo de 56 anos de existencia,

Riduco S.A. se ha caracterizado por

estar presente en sectores claves Autopartes Higiene Supermercado Linea Blanca Alimentos

de |la economia nacional e
Internacional, acompanando ?‘ :

siempre las necesidades de los |
clientes y las tendencias del
mercado. Motopartes Mobiliario Industrial Cuidado Personal Canastas Piezas de menor
tamano
El crecimiento y el desarrollo industrial ha ido de |a
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[GRI 201-1]

Valor economico generado y distribuido

Ejercicios comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y 2025. Cifras expresadas en miles de pesos.

Valor econdmico directo generado en el 2025:

$142.667.553 s

Como se repartio el valor generado en 2025:

87,7% 12,3%

Distribuido Retenido
Ccostos, gastos e impuestos utilidad neta
i. Generado 107.417.868 i. Generado 142.667.553 1. Valor econdmico directo generado: los ingresos totales de |la
organizacion (ventas brutas menos devoluciones).
il. Distribuido 98.772.685 ii. Distribuido 125.160.597
i Retenido 8645183 i Retenido 17 506.956 .2. Valor econdmico dlstrlbu@o: costos operacionales, gastos e
Impuestos — lo que sale hacia proveedores, empleadosy el

Estado.

3. Valor econdmico retenido: lo gue queda dentro de Ia
organizacion (generado menos distribuido) su capacidad de
reinversion.



[GRI 201-1]

Cestion Economica

Riduco

Contratacion directa

8

$15,263'312.450

2

$15.301 653.517

C$30,564 ’965.967)

Cesantias $ 689 "660.657

INntereses .

Cesantias $ 82 482.432
Prima Legal $ 909 "961.651

Vacaciones
Disfrutadas

$ 327 "330.664

NUumero de
horas extras

Totales

109.680

$ 683 °478.777

Punto Empleo
Contratacion indirecta

8 2

$2.262 *564.000000 $2.519°698.500
C $4.782 " 262.500 )

Cesantias $ 147 "692.485

INntereses ,

Cesantias 157064984
Prima Legal $ 1817 426.865
Vacaciones ,
Disfrutadas $647708.535

Numero de
Totales
horas extras
77.582 $ 355°518.874

$ 675 941.612

Soluciones Inmediatas
Contratacion indirecta

$1.599 "828.004

Prestaciones Totales
Cesantias $ 118 "429.513
INntereses ,
Cesantias $97136.012

Prima Legal $ 167 "513.963

Vacaciones

Disfrutadas $557603.553

Tiempo suplementario

NUmero de
horas extras

45.657 $ 299 "436.276

Totales

$ 923 °886.392



Alineacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

En Riduco S.A orientamos nuestra gestion hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Para ello, nuestras actividades estratégicas estan alineadas con los Estandares del Global Reporting
Initiative (GRI), agrupadas en tres ejes fundamentales: Social, Econdmico y Ambiental.

En cada uno de estos ejes trabajamos para satisfacer las expectativas y hecesidades de nuestros Grupos de
Interés.

SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD

INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i | &

REDUCCIGN DE LAS PRODUCCION ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
1 DESIGUALDADES Y CONSUMO 1 POREL CLIMA 1 E |_NST"UU|UNES 1 LOGRAR
RESPONSABLES SOUDAS L0S OBJETIVOS
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[GRI 205-2]

Comunicacion y Formacion sobre Politicas y
Procedimientos Anticorrupcion

Riduco S.A. reafirma su compromiso con la integridad, la transparencia y la ética
empresarial mediante la implementacion y divulgacion permanente de su Politica

Anticorrupcion y Antisoborno.

La Compahia garantiza que dicha politica sea comunicada de manera clara,

Eventos de corrupcion reportados en 2025: oportuna y accesible a todos los niveles de la organizacién, integrandola en los
procesos de:

Este enfoque promueve una cultura organizacional fundamentada en principios de
honestidad, responsabilidad y cumplimiento legal, asegurando que los
colaboradores actuen alineados con los valores corporativos y contribuyan a un

entorno empresarial integro y confiable.



Indicador de formacion en politica anticorrupcion

100% 100%

Hombres Mujeres

Lo anterior evidencia la efectividad de los controles
implementados y el fortalecimiento del sistema de
prevencion.



[GRI 2-9 B]

Composu:lon del Maximo Organo de @
Gobierno y sus Comités -

I. Numero de Miembros Ejecutivos y No Ejecutivos
La Junta Directiva de Riduco S.A. esta conformada por
tres (3) miembros principales y tres (3) miembros
suplentes, de los cuales cinco (5) tienen caracter
ejecutivo y uno (1) caracter no ejecutivo.

I1l. Antiguedad de los Miembros en el
Organo de Gobierno

El tiempo promedio de permanencia de los
miembros en la Junta Directiva es de diez
(10) anos, lo que aporta experiencia,
estabilidad y conocimiento profundo del
negocio.

o0 0 0 0
o000 00
o000 000 ]
NN -
000000000
o0 0000000000
o0 0000000 OO
(RN NEERERENRENRN)
0000000 00

N NENENE NN
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Il. Independencia

Tres (3) de los miembros cuentan con
condicion de independencia, lo cual
garantiza una supervision objetiva e
Imparcial de la gestion administrativa y
estratégica de la Compania.

.......
X

IV. Otros Cargos y Compromisos Significativos

Los miembros pueden desempenar cargos en

otras organizaciones, manteniendo en todo

Ccaso los principios de transparencia y gestion L

adecuada de posibles conflictos de interés. ."
-



V. Género VIll. Representacion de los Grupos de Interés

La composicion del érgano de gobierno es la La Compania procura que las decisiones estratégicas

siguiente: consideren de manera equilibrada los intereses de
accionistas, colaboradores, clientes, proveedores y

« Hombres: tres (3) principales y dos (2) suplentes comunidad. ?%%

« Mujeres: una (1) suplente ’9

VIl. Competencias Relevantes para los Impactos de la
Organizacion

Los integrantes de |la Junta Directiva poseen experiencia en
areas estratégicas tales como:

Estas competencias fortalecen |la capacidad de supervision y
toma de decisiones frente a los impactos econdmicos,
sociales y ambientales de la organizacion.

°
oY - ...0.0.'
.0......... ® o
es0000 000 0 o
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[GRI 2.9 C]

Gestion de Riesgos en Corrupcion
y Soborno Transnacional

Durante el periodo 2025, la Compania mantuvo su enfoque basado en riesgos,
orientado a la identificacion, evaluacion y mitigacion permanente de riesgos asociados
a corrupcion y soborno transnacional.

En el gjercicio se evaluaron once (11) riesgos especificos, integrados transversalmente
en los procesos organizacionales.

La gestion se fundamenta en un modelo preventivo que promueve una cultura de
autocontrol y autorregulacion en todos los niveles de |la organizacion. Desde el area de
Riesgos y Cumplimiento se desarrollaron las siguientes actividades:

Aplicacion de procesos de debida diligencia a contrapartes.
Gestion y analisis de denuncias éticas.

Proteccion y cumplimiento en materia de datos personales.
Verificacion permanente del cumplimiento normativo aplicable.

Riduco S.A. mantiene implementado el Sistema de Autocontrol y Gestidon del
Riesgo Integral de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismoy
Financiamiento de |la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SAGRILAFT),
conforme a la regulaciéon aplicable al sector real.




Gestion Integral de Comercio Seguro
Riesgos (OEA) y Cumpllmlento
Normativo

La Compania desarrolla acciones orientadas a identificar,

prevenir, detectar y mitigar riesgos de naturaleza: En el marco del programa de Operador Econdmico

« Operativa Autorizado (OEA), la organizacion implementa controles
- Financiera orientados a proteger la cadena de suministro

* Legal internacional, tanto en operaciones de importacion como
- Reputacional de exportacion.

-« Ambiental El sistema de cumplimiento normativo busca:

« Humana - Prevenir riesgos legales.

- Tecnoldégica - Detectar posibles actividades ilicitas.

- Estratégica - Implementar acciones preventivas en la cadena
Este sistema contribuye a la continuidad del negocio y al logistica.

cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de - Garantizar comercio seguro y confiable.

Gestion y de los grupos de interés.
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[GRI 102-8][GRI 401] LRI

® 0000 00

® ® 0 0 0 0 o
® 0 00 00
r

Tipo de vinculacién ceees
Colaboradores cened
Contratacion indirecta e
25 9% el
Punto
Empleo °C.
Planta Manizales 158 285 ’
Planta Medellin 50 79
553%
Riduco
Contratacion
directa
Antiguedad
22 %
o . ) Soluciones
Administrativos: 4 anos InMmediatas

Operativos: 2 afos

Administrativos: 4 anos
Operativos: 3 anos




[GRI 102-8][GRI 401] Indice de rotacién

E m pleo Administrativos: 9.1%

Operativos: 39.9%
Edad de los colaboradores
Administrativos: 5.9% Administrativos: 3.2%
Operativos: 13.5% Operativos: 26.4%

B Mas de 56 (53) 50 a 55 (59) 40 a 49 (132)
30a39(149) M 26229 (68) 18 a 25 (80)




[GRI 404]

Formacion y
educacion

Durante el 2025, iniciamos la formacion a nuestros colaboradores en el sistema PESV (Plan

estratégico de seguridad vial). La Brigada de emergencia sigue ampliando sus conocimientos
especialmente en la manipulacion y contencidon de sustancias quimicas, nuestra mejora es o
continua, por eso nos formamos en la actualizacion de normas como BRCGS V7, APQP 3ra ediciony
Plan de control Tra edicidon, internamente se incido cambio de transformacion digital, realizando

cursos de Power Bl, introduccion a la |A con curso para el nivel directivo.

Realizamos un total de 6.295 horas de capacitacion
y 9.194 horas de entrenamiento a nuestros

colaboradores durante el 2025, alcanzado una
cobertura del 98 %




[GRI 403-1]

Riduco, Territorio Seguro

En Riduco hemos implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
cumpliendo con los requerimientos establecidos de la normativa legal vigente,
especificamente bajo la resolucion 0312 del 2019 y decreto 1072 de 2015.

En el ano 2025 frente al ano 2024, segun auditoria interna, avanzamos en un 24% del
cumplimiento de los requisitos, este sistema acoge a huestras dos sedes.

246%

En nuestra empresa, la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) trasciende el
cumplimiento normativo para convertirse en un eje estratégico de nuestra gestion.
Como empresa del sector plastico, priorizamos un entorno preventivo que garantiza el
bienestar integral de nuestros colaboradores. Al integrar la seguridad en cada proceso
operativo, No solo protegemos nuestro talento humano, sino que fortalecemos la
productividad y consolidamos una cultura de cuidado que impacta positivamente en el
desarrollo social y econdmico de nuestra comunidad.



[GRI 403-2]

Identlflcaclon de pellgros, evaluacion de
rlesgos e investigacion de accidentes de

trabajo

En Riduco SA, la

Gestion técnica

Reduccion del 15.9%

seguridad no es solo un
indicador, es un reflejo
de nuestro
compromiso con el
bienestar individual y
un ambiente de trabajo
sano. Durante el ultimo
periodo, hemos
consolidado una
tendencia positiva en la
reduccion de

de peligros y riesgos

Identificacién y evaluacién
técnica para establecer

controles preventivos eficaces.

en accidentalidad laboral

Descenso efectivo de incidentes
mediante el control riguroso de
riesgos operativos.

2025: 37

accidentes

2024: 44

accidentes

Optimizacién del entorno de trabajo
Transicion de 44 incidentes en 2024 a solo
37 en 2025.

—=n =

Este avance nos
acerca a nuestro
objetivo de garantizar
un entorno laboral
seguro para cada uno
de nuestros
colaboradores.

Mejora continua
de procesos

Compromiso institucional
con la evolucién constante
de los sistemas de gestion
industriales.

Cultura de prevencién fisica

accidentes,
demostrando la
efectividad de nuestra
gestion proactiva de
riesgos.

Implementacion de talleres
de ergonomia y actividades
| ladicas de seguridad operativa.




Acciones Estratégicas para la Mitigacion:

Este logro es el resultado directo de la destinacion de recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos en actividades de alto impacto:

« Ingenieria Ergondémica para la Prevencion: En una alianza estratégica entre nuestra ARL y el equipo de ingenieria de RIDUCO
SA, transformamos la teoria en accion mediante talleres de ergonomia aplicada. Al intervenir directamente nuestras lineas de
produccidén. Esta iniciativa no solo cumple con nuestros estandares minimos, sino que optimiza la salud fisica de nuestros
colaboradores, alinedndose con nuestro compromiso de mejora continua y control en medicina preventiva e higiene industrial.

« Cultura de la Seguridad: Mas alla de la norma, implementamos actividades lUdicas y experienciales que fortalecen la conciencia
preventiva, transformando la seguridad en un valor compartido y no solo en un procedimiento.

[GRI 403-05]

Formacion para la prevencion:

Por segunda vez en la compania realizamos feria de la salud en las 2 sedes, donde realizamos actividades |udicas en: seguridad en manos,
seguridad vial, identificacion de peligros y riesgos, con participacion del 80% de los empleados.




[GRI 403-4 GRI 403-5 GRI 403 -6]

Partlclpaclon de los trabajadores, consultas

y comunicacion sobre salud y seguridad en
el trabajo.

En RIDUCO SA, entendemos que la seguridad no es una directiva vertical, sino una responsabilidad compartida que requiere |la voz
activa de todos nuestros colaboradores. Nuestra gestion se fundamenta en la creacidon de canales bidireccionales que aseguran que

cada nivel de |la organizacion participe en la construccion de un entorno seguro.

Mecanismos de Participacion Activa Cultura de Seguridad a través del Juego:

Implementamos actividades |udicas de
seguridad que permiten a los
colaboradores interactuar con los
conceptos de prevencion de una
Mmanera cercana y participativa.

Para materializar la consulta y
participacion, ejecutamos estrategias
dindmicas que involucran directamente

al personal operativo:



Como parte de nuestro compromiso por fomentar una cultura organizacional que contribuya al bienestar individual, el
Comité de Convivencia Laboral de Riduco SA ha fortalecido los mecanismos de escucha y proteccion al colaborador.
Implementamos un sistema de reporte agil mediante cdédigo QR, permitiendo que todo el personal acceda de forma
segura y confidencial a los canales de denuncia por acoso laboral. Esta herramienta se complementd con jornadas de
sensibilizacion integral, asegurando que cada integrante de la organizacidon conozca sus derechos, los estandares de
respeto y el procedimiento correcto para la gestion de diferencias en un entorno armonioso y sano.

Ademas se realizaron jornadas de vacunacion con el apoyo de confa, influenza, fiebre amarilla, dengue, VPH. Donde
participaron el 70% de la poblacioén.

PLLLLLY LYY Y Y e ae




[GRI 403-9]

Cobertura del sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo

En Riduco SA, la seguridad es un compromiso que abarca la totalidad de nuestra operacion. Contamos con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) disenado para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, alineado con |la normatividad
legal vigente y enfocado en |la mejora continua.

El SG-SST de la compahia tiene una cobertura integral que incluye al 100% de los trabajadores, asi como a otros actores clave en
nuestras instalaciones.

00000, , %
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[GRI 306-4]

UNA META A

2030

UN OBJETIVO EN DESARROLLO

Como parte de su estrategia de sostenibilidad, Riduco
S.A incorpora la economia circular en su modelo de
negocio siendo mas eficiente y responsable. En linea con

los objetivos corporativos, la organizacion ha establecido
una meta clara para el ano 2030.

RESINAS: Aumentar el uso de resinas
recuperadas en un 0,3% anualmente
dentro del proceso, hasta alcanzar el
12% de aprovechamiento al ano 2030.

CARTON: Aumentar el uso de cartdn
recuperado en un 1% anual dentro
del proceso y mantenerse hasta el

ano 2030.




OMO
VAMOS

ano 2025

Reincorporamos el 90% de las resinas recuperadas,
Integrando 1.054 toneladas en el proceso productivo,
frente a una meta establecida de 1.160 toneladas.

Superamos la meta de reincorporacion de bolsas
plasticas recuperadas, alcanzando un 107% de
cumplimiento, equivalente a 8,6 toneladas reintegradas
frente a una meta de 8 toneladas.

Logramos un 91% de cumplimiento en la reincorporacion
de cartdn como empaque, integrando 1,5 toneladas
frente a una meta de 1,7 toneladas.

91 %
Carton

107 %
Bolsas

90 %
Resinas

="
O

Cifra en Toneladas (t).

Los residuos recuperados incluyen
materiales que, por diversas razones del
proceso, presentan defectos o son
desechos posindustriales. Estos se
reincorporan nuevamente al proceso
productivo,



[GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5]

Reutilizacion y segunda vida

Nos esforzamos por reutilizar los residuos y convertirlos en insumos valiosos,
dandoles un nuevo uso con nuestros aliados que son gestores externos que
reutilizan estos residuos para crear nuevos productos.

P
SALIDAS

(residuos generados)

Residuos peligrosos
A Aceites usados, trapos contaminados, envases de quimicos,
filtros, lamparas, entre otros.

Residuos no aprovechables
Empaques contaminados, icopor, servilletas usadas, colillas,
residuos de barrido, entre otros.

' ENTRADAS
(insumos y materias primas)

PROCESO

.. ° . Resinas plasticas
. o .o Polipropileno (PP), Polietileno (PE), ABS,
°* ., « Poliamida, PVC.

| —~~.\ Aditivos y masterbatch
Colorantes, carga, estabilizantes,
L=

lubricantes.

Residuos aprovechables
Plasticos (scrap, purgas, rebabas), papel y carton, metales, vidrio,
empaques laminados, entre otros.

Residuos organicos
% Restos de alimentos, cascaras, barrido de café, residuos de poda,
N

entre otros.

Aceites y lubricantes

Q @ Para la maquinaria y equipos de inyeccion.

Productos de limpieza
Detergentes, solventes y desengrasantes.

Transformamos los insumos en productos
plasticos de calidad.

Materiales de empaque
Cajas de cartdn, bolsas plasticas, stretch
film.

RAEE (Aparatos eléctricos y electrénicos)
s======\ EQUIposy componentes eléctricosy electréonicos en desuso.

Conocer nuestras entradas y salidas nos permite tomar decisiones, reducir impactos y avanzar hacia una operacion mas sostenible.



Residuos no destinados a
eliminacion posindustriales

2023

2024

B

84.91

19.60

11.31
9.26

0.83

I — 290 029 gos 037 028 003 001
RAEES Aceites usados Metalicos Madera Textil

Se realizd la adecuada separacion en la fuente de 174 Toneladas (t) de

residuos, los cuales fueron entregados a procesos de aprovechamiento
Industrial externo.

13.75

« Cifra en Toneladas (t).

 RAEE: Residuos de aparatos eléctricos y
electronicos.

64.48

95559

41.14

12.20 12.64

9.25 10.40

Carton Papel Plastico




Resumen de indicadores
Nuestro manejo y gestion

10t
Residuos Peligrosos

045t
Residuos ordinarios

Residuos aprovechables

Los materiales reciclables son utilizados en
procesos de reciclaje postindustrial, y los que
No pueden ser aprovechados son dispuestos
en vertederos sanitarios autorizados. Los
residuos peligrosos se gestionan a través de
gestores especializados, segun la legislacion
vigente.

« Los residuos aprovechables incluyen: papel, carton,

plastico, vidrio, madera, chatarra, textil.
« Cifra en Toneladas (t).
« RESPEL (residuos peligrosos).



[GRI 306-2]

® La compania promovid una cultura ambiental basada en los principios de su
cu I tu ra a m blental Politica Ambiental, fortaleciendo el compromiso de los colaboradores frente al
uso responsable de los recursos naturales, la prevencion de impactos ambientales
y el cumplimiento de la hormatividad vigente. A través de espacios de formacion
y sensibilizacidon, se impulsaron buenas practicas ambientales y una gestion
responsable en todos sus procesos.

Control de derrames de
Cambio climatico Sistema globalmente armonizado Gestidon de residuos sustancias quimicas

Como parte fundamental del
Plan de Gestion Integral de
Residuos, se establecio un
espacio de sensibilizacidon a
100 colaboradores sobre |a
normativa nacional aplicabley
la importancia de la
reutilizacion de residuos.

Celebramos el Dia de la Tierra
junto a 109 empleados y la
autoridad ambiental
Corpocaldas, fortaleciendo
conocimiento sobre las causasy
efectos del cambio climatico, asi
como la importancia de
Implementar acciones que
contribuyan a su mitigacion y al
cuidado del medio ambiente.

Fortalecimos las competencias
de 223 empleados en Ia
gestion adecuaday
almacenamiento seguro de
sustancias quimicas dando
cumplimiento a los requisitos
legales y disminuyendo el
Impacto al medio ambiente y
la salud del las personas.

La compania fortalecio la
preparacion de 35
brigadistas mediante
Jjornada de formacion
enfocada en la atencion de
derrames de sustancias
guimicas.



[GRI 306-2]

Proyectos

Recuperamos y
aprovechamos las
dotaciones de nuestra
planta bajo un enfoque

circular
En alianza con ANDI y Fabricato,

Riduco S.A. desarrollé una campana
de recoleccion de dotaciones en
desuso, logrando recuperar 148 kg
de material textil entregado por los
empleados. De este total, 47 kg

fueron reincorporados a procesos de

economia circular para la fabricacién
de nuevos hilos y prendas, mientras
que los 101 kg restantes fueron
destinados a aprovechamiento
energético.

Participamos en las
jornadas de recoleccion de
residuos posconsumo

En el mes de octubre, la compania
INvitd a sus empleados a participar
en una campana de disposicion de
residuos posconsumo con Grupo
Rerornay la ANDI, logrando
recolectar 1.602 kg de materiales
destinados a procesos de
aprovechamiento.

&

Promovemos el uso de
alternativas sostenibles
para el empaque producto

La empresa implementa empaques
reutilizables ( Cartonplast)elaborados en
plastico corrugado de polipropileno, los
cuales pueden utilizarse hasta 50 veces,
disminuyendo el uso de carton
convencional. Al finalizar su vida Util, estos
empaques son devueltos al proveedor para
su reciclaje y aprovechamiento,
contribuyendo a la economia circular y al
cuidado del medio ambiente.

Trabajamos con nuestra
comunidad

Parte de nuestro compromiso con el
fortalecimiento de la educacion ambiental en la
comunidad y en alianza con Sentido Verde S.A.S,,
desarrollamos el taller “Los Monstruos del
Reciclaje” en la Institucion Educativa San Pio X
cercana a la empresa, beneficiando a 51

estudiantes de segundo y tercero de primaria. A _¢#

través de actividades ludicas, se promovio la
separacion en los residuos y la conciencia
ambiental desde edades tempranas.

Al usar Cartonplast
aportamos
a el medio ambiente

5.492 86

CO;

Emisiones de

Co2eq Arboles no
reducidas en el talados 2025
ano 2025




[GRI 306-2]

Proyectos

Aportamos la conservacion de los ecosistemas estratégicos de nuestra comunidad

Se |llevo a cabo la siembray
restauracion de 200 arboles en Ia
reserva natural del sector de
Malteria, ubicada en un area
cercana a la empresa, en el marco
de la Jornada de Restauracion
Ecoldgica y Proteccion del
Recurso Hidrico, liderada por la
ANDI.

Esta iniciativa contribuye a la
recuperacion de ecosistemas
estratégicos, la proteccion de las
fuentes hidricas, el

B FINCA

fortalecimiento de la ' |

—— W e
- =

biodiversidad local y la mitigacion
de los efectos del cambio
climatico, reafirmando el
compromiso de la empresa con la
sostenibilidad ambiental y Ia
responsabilidad social
empresarial en su entorno.



Medellin

Manizales

Para el periodo 2025, el consumo de energia
eléctrica de Riduco S.A de las sedes Manizales 'y

Medellin disminuyo a 9.715.755 Kwh frente al
ano anterior.

2023 2024 2025

Energia

cléctrica KWh 1,933,282 1,127,517 1,626,755

Totq l,’ 1,304,322 732,455 995,440
produccion kg
Intensidad

energética IDE 1.48 1.53 1.63

Eficiencia
energeética

Energia eléctrica
kWh (sin [-REC)

Energia renovable
Hidroeléctrica
certificado I-REC
kWh

9,518,000 9,952,000 8,089,000

Total consumo de

. 9,518,000 9,952,000 8,089,000
energia

Total produccion
kg

Intensidad
energética IDE
[kWh/kg-
procesados]

7,936,442 9,263,656 6,721,003

1.19 1.07 1.20

[GRI 3-3],[GRI 302-1, 302-3, 302-4]

Gestion energetica y

emisiones de nuestras
operaciones

Todas nuestras acciones se desarrollan bajo los l[ineamientos de
nuestra Politica de Gestion Energética, enfocada en lograr la mejora
del desempeno energético mediante la optimizacion del consumo
de energia eléctrica, a través de la adquisicion de equipos de alta
eficiencia y la implementacion de proyectos de ahorro energético.
Con ello, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y el

uso responsable de los recursos.

En 2025, Riduco redujo en un 14% su
consumo de energia gracias a la
implementacién de maquinaria mas
eficiente en la sede Manizales. En Ia
sede Medellin se presentd un aumento
en el consumo debido al crecimiento
de las ventas.

Ademas, para la sede Manizales, las
emisiones de alcance 2 fueron
equivalentes a O, ya que la energia
utilizada proviene de fuentes
hidroeléctricas certificadas mediante
I-REC.

@

Energia Verde

=P



[GRI 305-1, 305-2, 305-4,305-5]

La Huella de carbono es un tema material debido a que queremos ser una
empresa lider en sostenibilidad, aportando nuestra participacion en el objetivo de

desarrollo sostenible numero 13 accion por el clima.

Intensidad de las emisiones de CO2

o)
LN

153 154

Alcance

kg CO2eq /

0.02

0.14 0.03

fon
producida

1,058

Alcance 2

74 63 27

Alcance 3

. Total general

1,285 217 185

huella de
carbono



Plan de Descarbonizacion

Como parte del plan de descarbonizacion, en 2025 se
renovo 1de los 4 vehiculos de |a flota por un modelo
con tecnologia Euro 6. Ademas, se mantuvo el uso de
energia renovable respaldada con certificados I-REC,
conservando emisiones de Alcance 2 iguales a cero.

La metodologia utilizada para el calculo de la huella
de carbono es el GHG Protocol, tommando como ano
base el 2021, ya que desde entonces el inventario se
elabora conforme al Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte (GHG Protocol). Asegurando
que la informacion es suficiente y verificable.

Reduccion de

Total reduccion 1,053

las emisiones 2021 2025
de GEI
Alcance 1 153 158
Alcance 2 1,058 @)
Total 1.211 158

Porcentaje de reduccion
frente ano base 2021 86%

En 2025, las emisiones de Alcance 1 aumentaron
principalmente por el mayor consumo de ACPM,
debido a la incorporacion de un nuevo vehiculo que
retomo las rutas que en 2024 eran atendidas por
flota externa mientras un vehiculo propio
permanecia fuera de servicio por fallas mecanicas.
Adicionalmente, el cambio del refrigerante de un
equipo de aire acondicionado de R-134a a R-410A
iIncremento la huella de carbono, debido al mayor
potencial de calentamiento global de este ultimo.

Se realizd un ajuste en las emisiones del ano 2024.
En el Alcance 1 el consumo de Agamix con base en la
informacion actualizada del area de compras. En el
Alcance 3 se recalcularon las emisiones por viaje
segun cada trayecto, evidenciando una reduccion en
2025 debido a la disminucion del numero de viajes
realizados frente a 2024.

86%

Riduco S.A se
compromete a
reducir sus emisiones:
Alcance 1y Alcance 2
en un 83% para el
2030 respecto a su
ano base 2021.




[GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-5]

Cestion del recurso hidrico

Para esto, tenemos las siguientes medidas de control:
Cuantificacidon mensual de consumos.

Tratamiento adecuado a los vertimientos.

Implementacidon de proyectos de mejora.

Reduccion de pérdidas.

Para el consumo del recurso hidrico se establecen metas de
Indicadores de desempeno ambiental, gue miden la eficiencia
de las operaciones y el consumo de recursos los empleados
(M3 de agua/ N° de empleados)

Manizales 2023 2024 2025

Consumo total
de agua 5.39 6.14 6.59
(Megalitro ML)

Medellin 2023 2024 2025

Consumo total
de agua 0.32 0.30 0.31
(Megalitro ML)

« Nuestro abastecimiento del agua proviene del servicio de
acueducto.

« Las aguas residuales industriales contienen aditivos
biodegradables para cumplir con las disposiciones establecidas
por las autoridades ambientales para su vertimiento.





