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Introducción 
[GRI102-1,102-50,102-51,102-52,102-53] 

Para Riduco, la manufactura responsable no es una tendencia, sino una convicción: el 
progreso real solo es posible cuando las organizaciones construyen su crecimiento 
sobre bases sostenibles e innovadoras. 

Este informe, elaborado bajo los estándares de la metodología GRI, recoge el conjunto 
de acciones y decisiones que han guiado nuestra gestión durante el año 2025, 
reflejando nuestro esfuerzo permanente por operar con mayor eficiencia, reducir 
nuestro impacto ambiental y fortalecer nuestra relación con quienes nos rodean. 

Desde nuestras políticas internas, impulsamos una cultura de mejora continua que va 
más allá de la optimización de los procesos productivos. Buscamos que cada decisión 
empresarial sea también una oportunidad para generar valor real para nuestros 
clientes, colaboradores y las comunidades en las que operamos. 

Entendemos el éxito como algo más amplio que los indicadores financieros. Para 
nosotros, crecer significa también proteger los ecosistemas, garantizar el bienestar de 
las personas y dejar un legado positivo para las generaciones que vienen. 

Al cerrar el año 2025, presentamos este informe como un reflejo honesto de nuestra 
trayectoria: los avances alcanzados en eficiencia energética, el uso responsable de los 
recursos naturales y la consolidación de ambientes de trabajo seguros y dignos. 
Edificando sobre lo construido en años anteriores, seguimos avanzando hacia un 
modelo de negocio donde la rentabilidad y la responsabilidad no se contraponen, sino 
que se refuerzan mutuamente. 
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wɓestra 
Empresa 



uensaǱe de nɓestra Gerente 
Técnica 

Riduco le apuesta a la sostenibilidad 

Durante este período, nuestra empresa ha consolidado su compromiso con la sostenibilidad como un pilar estratégico para el 
crecimiento responsable y la competitividad en el mercado nacional. Oemos avanzado de manera significativa en la 
integración de prácticas ambientales, sociales y de gobernanza que reflejan nuestra visión de futuro y nuestro propósito de 
generar valor para nuestros clientes, colaboradores y comunidades. 
Åno de los hitos más relevantes ha sido el fortalecimiento de nuestro plan estratégico de sostenibilidad, que incorpora la 
medición de nuestra huella de carbono como herramienta fundamental para gestionar y reducir nuestros impactos 
ambientales. Este esfuerzo se complementa con el uso de energía proveniente de fuentes renovables, respaldada por el 
certificado IٮRE�, lo que nos permite operar con mayor responsabilidad y contribuir a la transición energética del país. 
En línea con nuestro compromiso de eficiencia, hemos avanzado en el plan de renovación de maquinaria, evaluando de 
manera sistemática alternativas con mayor eficiencia energética que nos permitan optimizar el consumo, en el caso de las 
maquinas inyectoras tenemos más del 55ۑ en máquinas ۑ00׏ eléctricas. Esta visión de mejora continua también se extiende a 
la gestión de materiales: realizamos una investigación constante del mercado para identificar materiales biodegradables y 
compostables certificados, con el fin de ofrecer soluciones innovadoras que respondan a las necesidades de nuestros clientes y 
a las tendencias globales de sostenibilidad. 

Asimismo, impulsamos iniciativas de economía circular, integrando materiales recuperados postٮindustrial y postٮconsumo en 
aquellos productos donde es técnicamente viable y compatible con los requisitos de nuestros clientes. Este enfoque nos 
permite avanzar hacia modelos productivos más responsables y alineados con los principios de circularidad. 



uensaǱe de nɓestra Gerente 
Técnica 

Finalmente, hemos fortalecido nuestro enfoque de diseño sostenible, evaluando cómo la ingeniería, la selección de espesores y 
la optimización estructural pueden dar lugar a productos más livianos, eficientes y con menor consumo de materiales, sin 
comprometer la calidad ni el desempeño. 

Este informe, elaborado conforme a los estándares del Global Reporting Initiative ٢GRI٣, presenta de manera transparente 
nuestros avances, desafíos y metas. °abemos que el camino hacia la sostenibilidad es continuo, pero estamos firmemente 
comprometidos con seguir innovando, mejorando y actuando con integridad para contribuir al bienestar de las personas, la 
protección del ambiente y el desarrollo económico del país. 
Agradecemos a todos quienes han acompañado este proceso y reiteramos nuestra determinación de avanzar hacia un modelo 
empresarial más sostenible, resiliente y orientado al futuro. 

Uȵene GȐȂeɼ Riɫas 
Geȵente ¾Ƹcnica Riduco °ِ� 
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pequeño taller de 
metalmecánica. 

1957 
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I°� ׏00ח. 

2007 2014 
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�onstrucción de la segunda 
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2005 

�omienzo de la 
producción de 

Autopartes Plásticas. 
IA¾F חגחה׏ 

Alianza estratégica con la 
�orporación 

Española Rinder para la 
producción de kuminarias. 

Planta InٮOouse en la 
Ensambladora Renault 

en uedellín. 

Riduco cumple 
50 años 



2022 

2024 

wuevo cliente 
de autopartes. 

General uotors. 

2021 

Riduco se certifica 
como �perador 

Económico 
Autorizado ٢�EA٣. 

Instalación de la 
red contra 
incendios. 



Manizales 

Medellín 

¥lanta ׏ ɲ א 

Åbicadas en el 
Barrio ka Enea 

¥lanta ב 
Åbicada InٮOouse en 
°ofasa Renault ٢Envigado٣ 

 ׏גד
Empleos 
generados 



¥lanta ׏ ɲ א ¥lanta ב 



• uanejo adecuado de residuos 
• ¾ecnologías sostenibles 
• Åso de energías renovables 
• Gestión de huella de �arbono 
• �ampañas de educación ambiental 
• Aprovechamiento de materiales y recursos naturales 
• �ompras verdes 

¨esȲonsabilidad 
SoƩial -mȲresarial 

٠G¨U ١׎גٮא׎׏ 

• wo al trabajo infantil 
• wo discriminación 
• °eguridad y °alud en el ¾rabajo 
• kibertad de expresión 
• Remuneración equitativa 

• �ptimización de recursos 
• Desarrollo de proveedores 
• Estabilidad °ocioٮkaboral 
• Retorno de inversión de accionistas 

GestiȐn �mbiental 

GestiȐn SoƩial 

GestiȐn -ƩonȐmiƩa 



GrɓȲos de InterƸs 

Accionistas 

Clientes 

eɓȄɋƌ %ǠȵeƩɋǠɫƌ 

�olƌƨoȵƌưoȵes 

¥ȵoɫeeưoȵes 

EȄɋes 
GɓƨeȵȄƌmeȄɋƌles 

�omɓȄǠưƌư 



�adena de Ýalor 
٠G¨U ١ה ٮ א 

A lo largo de 5ה años de existencia, 
Riduco °.A. se ha caracterizado por 
estar presente en sectores claves 
de la economía nacional e 
internacional, acompañando 
siempre las necesidades de los 
clientes y las tendencias del 
mercado. 

Autopartes 

El crecimiento y el desarrollo industrial ha ido de la 
mano de clientes como: 

Motopartes 

Alimentos 

Mobiliario 

Higiene Supermercado 

Industrial Cuidado Personal 

Linea Blanca 

Canastas Piezas de menor 
tamaño 



Ýalor eƩonȐmiƩo ǒenerado ɲ distribɓido 
٠G¨U ١׏ٮ׏׎א 

Ejercicios comprendidos entre el ׏ de enero y el ׏ב de diciembre de 202ג y 2025. �ifras expresadas en miles de pesos. 

Ýalor económico directo generado en el 2025: 

�ómo se repartió el valor generado en 2025: 

 גvs. 202 ۑז,2בڹ בדדِוההِאג׏ڡ

87,7% 
Distribuido 

 costos, gastos e impuestos 

12,3% 
Retenido 

utilidad neta 

 ڡ uǠles               גא׎א

i. Generado 107.417.868 

ii. Distribuido 98.772.685 

iii. Retenido 8.645.183 

 ڡ uǠles               דא׎א

i. Generado 142.667.553 

ii. Distribuido 125.160.597 

iii. Retenido 17.506.956 

 Ýalor económico directo generado: los ingresos totales de la .׏
organización ٢ventas brutas menos devoluciones٣. 

 2. Ýalor económico distribuido: costos operacionales, gastos e 
impuestos ٪ lo que sale hacia proveedores, empleados y el 
Estado. 

 Ýalor económico retenido: lo que queda dentro de la .ב
organización ٢generado menos distribuido٣  su capacidad de 
reinversión. 

�ómo leer estas tres cifras: 



GestiȐn -ƩonȐmiƩa 
٠G¨U ١׏ٮ׏׎א 

$15,263’312.450 

�ontratación directa 

$2.262´564.000000 

$4.782´262.500 

$2.519´698.500 $15.301´653.517 

$30,564´965.967 

¨ǠưɓƩo ¥ɓȄɋo Empleo °olɓƩǠoȄes UȄmeưǠƌɋƌs 

 2חב.הזזݭב2ח ڡ 2׏ה.׏גחݭ5וה ڡ

 ג00.ז2זݭחח5.׏ ڡ

Prestaciones Totales 

Cesantías ו5ה.0ההݭחזה ڡ 
Intereses 
Cesantías 2בג.2זגݭ2ז ڡ 

Prima kegal ׏5ה.׏החݭח0ח ڡ 

Vacaciones 
Disfrutadas גהה.0בבݭו2ב ڡ 

Prestaciones Totales 

Cesantías 5זג.2חהݭוג׏ ڡ 
Intereses 
Cesantías גזחגה0ݭ5׏ ڡ 

Prima kegal 5הז.ה2גݭ׏ז׏ ڡ 

Vacaciones 
Disfrutadas 5ב5.ז0וݭגה ڡ 

Prestaciones Totales 

Cesantías ב׏5.ח2גݭז׏׏ ڡ 
Intereses 
Cesantías 2׏0.הב׏ݭח ڡ 

Prima kegal בהח.ב׏5ݭוה׏ ڡ 

Vacaciones 
Disfrutadas ב55.ב0הݭ55 ڡ 

¾Ǡempo sɓplemeȄɋƌȵǠo 

wɔmero de 
horas extras ¾otales 

 ווו.זוגݭבזה ڡ 0זה.ח0׏

¾Ǡempo sɓplemeȄɋƌȵǠo 

wɔmero de 
horas extras ¾otales 

 גוז.ז׏5ݭ55ב ڡ 2ז5.וו

¾Ǡempo sɓplemeȄɋƌȵǠo 

wɔmero de 
horas extras ¾otales 

 הו2.הבגݭחח2 ڡ ו5ה.5ג

�ontratación indirecta �ontratación indirecta 



�lineaƩiȐn Ʃon los �bǱetiɫos de %esarrollo 
Sostenible 
En Riduco °.A orientamos nuestra gestión hacia el cumplimiento de los �bjetivos de Desarrollo °ostenible. 
Para ello, nuestras actividades estratégicas están alineadas con los Estándares del Global Reporting 
Initiative ٢GRI٣, agrupadas en tres ejes fundamentales: °ocial, Económico y Ambiental. 

En cada uno de estos ejes trabajamos para satisfacer las expectativas y necesidades de nuestros Grupos de 
Interés. 
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�omɓniƩaƩiȐn ɲ FormaƩiȐn sobre ¥olǢtiƩas ɲ 
¥roƩedimientos �ntiƩorrɓȲƩiȐn 

٠G¨U ١אٮד׎א  

Riduco °.A. reafirma su compromiso con la integridad, la transparencia y la ética 
empresarial mediante la implementación y divulgación permanente de su Política 
Anticorrupción y Antisoborno. 

ka �ompañía garantiza que dicha política sea comunicada de manera clara, 
oportuna y accesible a todos los niveles de la organización, integrándola en los 
procesos de: 

• UnducciȐn de peȵsonal 
• �apacitaciones peȵiȐdicas 
• eoȵnadas de ȵeinducciȐn 
• ¥ȵoǒȵaȂas de actualiɼaciȐn noȵȂatiɫa 

Este enfoque promueve una cultura organizacional fundamentada en principios de 
honestidad, responsabilidad y cumplimiento legal, asegurando que los 
colaboradores actɔen alineados con los valores corporativos y contribuyan a un 
entorno empresarial íntegro y confiable. 

EɫeȄɋos ưe ƩoȵȵɓpƩǠȐȄ ȵepoȵɋƌưos eȄ يדא׎א 

0 



IndiƩador de formaƩiȐn en ȲolǢtiƩa antiƩorrɓȲƩiȐn 

100% 100% 

Hombres Mujeres 

ko anterior evidencia la efectividad de los controles 
implementados y el fortalecimiento del sistema de 

prevención. 



�omȲosiƩiȐn del uƍɱimo �rǒano de 
Gobierno ɲ sɓs �omitƸs 

Uِ wɔmeȵo ưe uǠemƨȵos EǱeƩɓɋǠɫos ɲ wo EǱeƩɓɋǠɫos 
ka eunta Directiva de Riduco °.A. está conformada por 
tȵes ٣ב٢ miembros principales y tȵes ٣ב٢ miembros 
suplentes, de los cuales cinco ٣ד٢ tienen carácter 
ejecutivo y uno ٣׏٢ carácter no ejecutivo. 

٠G¨U חٮא �١ 

UUِ UȄưepeȄưeȄƩǠƌ 
¾ȵes ٣ב٢ de los miembros cuentan con 
condición de independencia, lo cual 
garantiza una supervisión objetiva e 
imparcial de la gestión administrativa y 
estratégica de la �ompañía. 

UUUِ �ȄɋǠǒəeưƌư ưe los uǠemƨȵos eȄ el 
�ȵǒƌȄo ưe GoƨǠeȵȄo 
El tiempo promedio de permanencia de los 
miembros en la eunta Directiva es de dieɼ 
 ,años, lo que aporta experiencia ٣׎׏٢
estabilidad y conocimiento profundo del 
negocio. 

UÝِ �ɋȵos �ƌȵǒos ɲ �ompȵomǠsos °ǠǒȄǠ˟ƩƌɋǠɫos 
kos miembros pueden desempeñar cargos en 
otras organizaciones, manteniendo en todo 
caso los principios de transparencia y gestión 
adecuada de posibles conflictos de interés. 



ÝUUِ �ompeɋeȄƩǠƌs ¨eleɫƌȄɋes pƌȵƌ los UmpƌƩɋos ưe lƌ 
�ȵǒƌȄǠɼƌƩǠȐȄ 
kos integrantes de la eunta Directiva poseen experiencia en 
áreas estratégicas tales como: 

• Finanzas 
• Derecho 
• Sostenibilidad 
• Tecnología 
• ¥laneaciȐn estȵatƸǒica 

Estas competencias fortalecen la capacidad de supervisión y 
toma de decisiones frente a los impactos económicos, 
sociales y ambientales de la organización. 

ÝUUUِ ¨epȵeseȄɋƌƩǠȐȄ ưe los Gȵɓpos ưe UȄɋeȵƸs 
ka �ompañía procura que las decisiones estratégicas 
consideren de manera equilibrada los intereses de 
accionistas, colaboradores, clientes, proveedores y 
comunidad. 

Ýِ GƸȄeȵo 
ka composición del órgano de gobierno es la 
siguiente: 

• Oombres: tres ٣ב٢ principales y dos ٢2٣ suplentes 
•  uujeres: una ٣׏٢ suplente 



GestiȐn de ¨iesǒos en �orrɓȲƩiȐn 
ɲ Soborno ¾ransnaƩional 

٠G¨U חِא �١ 

Durante el periodo 2025, la �ompañía mantuvo su enfoque basado en riesgos, 
orientado a la identificación, evaluación y mitigación permanente de riesgos asociados 
a corrupción y soborno transnacional. 
En el ejercicio se evaluaron once ٣׏׏٢ riesgos específicos, integrados transversalmente 
en los procesos organizacionales. 
ka gestión se fundamenta en un modelo preventivo que promueve una cultura de 
autocontrol y autorregulación en todos los niveles de la organización. Desde el área de 
Riesgos y �umplimiento se desarrollaron las siguientes actividades: 

• Aplicación de procesos de debida diligencia a contrapartes. 
• Gestión y análisis de denuncias éticas. 
• Protección y cumplimiento en materia de datos personales. 
• Ýerificación permanente del cumplimiento normativo aplicable. 

Riduco °.A. mantiene implementado el °istema de Autocontrol y Gestión del 
Riesgo Integral de kavado de Activos, Financiación del ¾errorismo y 
Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción uasiva ٢°AGRIkAF¾٣, 
conforme a la regulación aplicable al sector real. 



GestiȐn Inteǒral de 
¨iesǒos 
ka �ompañía desarrolla acciones orientadas a identificar, 
prevenir, detectar y mitigar riesgos de naturaleza: 
• Operativa 
• Financiera 
• Legal 
• Reputacional 
• Ambiental 
• Humana 
• Tecnológica 
• Estratégica 
Este sistema contribuye a la continuidad del negocio y al 
cumplimiento de los requisitos del °istema Integrado de 
Gestión y de los grupos de interés. 

�omerƩio Seǒɓro 
�٣-�٢ ɲ �ɓmȲlimiento 
wormatiɫo 

En el marco del programa de �perador Económico 
Autorizado ٢�EA٣, la organización implementa controles 
orientados a proteger la cadena de suministro 
internacional, tanto en operaciones de importación como 
de exportación. 
El sistema de cumplimiento normativo busca: 
• ¥ȵeɫeniȵ ȵiesǒos leǒalesِ 
• %etectaȵ posibles actiɫidades ilǢcitasِ 
• UȂpleȂentaȵ acciones pȵeɫentiɫas en la cadena 

loǒǢsticaِ 
• Gaȵantiɼaȵ coȂeȵcio seǒuȵo ɲ con˟ableِ 
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Empleo 
٠G¨U ١٠זٮא׎׏G¨U ١׏׎ג 

¥lanta uaniɼales 

Colaboradores 
¾Ǡpo ưe ɫǠȄƩɓlƌƩǠȐȄ 

¥lanta uedellǢn 

158 

20 

285 

78 

�ȄɋǠǒəeưƌư 

�dȂinistȵatiɫosג ي años 
�peȵatiɫos2 ي años 

�dȂinistȵatiɫosג ي años 
�peȵatiɫosב ي años 

 ב5
Riduco 

22 
°oluciones 

25 
Punto 

Empleo 

Inmediatas 

% 

% 

% 

�ontȵataciȐn 
diȵecta 

�ontȵataciȐn indiȵecta 

�ontȵataciȐn indiȵecta 



Empleo 
٠G¨U ١٠זٮא׎׏G¨U ١׏׎ג 

Eưƌư ưe los Ʃolƌƨoȵƌưoȵes 

WȄưǠƩe ưe ȵoɋƌƩǠȐȄ 

uás de 550 ٣ב٢5 ה a 55 ٢50ג ٣ח a 2٣ב׏٢ חג 
 0٣ז٢ a 25 ז׏ ٣זה٢ חa 2 ה2 ٣חג׏٢ חב a 0ב

�dȂinistȵatiɫosۑ׏.ח ي 
Operativos: ۑח.חב 

�dȂinistȵatiɫosۑח.5 ي 
Operativos: ۑ5.ב׏ 

�dȂinistȵatiɫosۑ2.ב ي 
Operativos: 2ۑג.ה 



Durante el 2025, iniciamos la formación a nuestros colaboradores en el sistema PE°Ý ٢Plan 
estratégico de seguridad vial٣. ka Brigada de emergencia sigue ampliando sus conocimientos 
especialmente en la manipulación y contención de sustancias químicas, nuestra mejora es 
continua, por eso nos formamos en la actualización de normas como BR�G° Ýו, AP§P בra edición y 
Plan de control ׏ra edición, internamente se incido cambio de transformación digital, realizando 
cursos de Poɬer BI, introducción a la IA con curso para el nivel directivo. 

FormaƩiȐn ɲ 
educación 

٠G¨U ١ג׎ג 

Realizamos un total de דחאِה ǚoȵas de capacitación 
y גח׏ِח ǚoȵas de entrenamiento a nuestros 

colaboradores durante el 2025, alcanzado una 
cobertura del ۑ זח 



¨idɓƩoً ¾erritorio Seǒɓro 
 ٠G¨U ١׏ٮב׎ג 

En Riduco hemos implementado un °istema de °eguridad y °alud en el ¾rabajo 
cumpliendo con los requerimientos establecidos de la normativa legal vigente, 
específicamente bajo la resolución 02׏ב del 20ח׏ y decreto 2ו0׏ de 205׏. 

En el año 2025 frente al año 202ג, segɔn auditoría interna, aɫanɼaȂos en un ۑגא del 
cumplimiento de los requisitos, este sistema acoge a nuestras dos sedes. 

En nuestra empresa, la °eguridad y °alud en el ¾rabajo ٣¾°°٢ trasciende el 
cumplimiento normativo para convertirse en un eje estratégico de nuestra gestión. 
�omo empresa del sector plástico, priorizamos un entorno preventivo que garantiza el 
bienestar integral de nuestros colaboradores. Al integrar la seguridad en cada proceso 
operativo, no solo protegemos nuestro talento humano, sino que fortalecemos la 
productividad y consolidamos una cultura de cuidado que impacta positivamente en el 
desarrollo social y económico de nuestra comunidad. 

24% 





FormaƩiȐn Ȳara la ȲreɫenƩiȐnي 
٠G¨U ١ד׎ٮב׎ג  

Por segunda vez en la compañía realizamos feria de la salud en las 2 sedes, donde realizamos actividades lɔdicas en: seguridad en manos, 
seguridad vial, identificación de peligros y riesgos, con participación del ۑ0ז de los empleados. 

�ƩƩiones -stratƸǒiƩas Ȳara la uitiǒaƩiȐnي 
Este logro es el resultado directo de la destinación de recursos humanos, físicos y tecnológicos en actividades de alto impacto: 

• UnǒenieȵǢa -ȵǒonȐȂica paȵa la ¥ȵeɫenciȐnي En una alianza estratégica entre nuestra ARk y el equipo de ingeniería de RIDÅ�� 
°A, transformamos la teoría en acción mediante talleres de ergonomía aplicada. Al intervenir directamente nuestras líneas de 
producción. Esta iniciativa no solo cumple con nuestros estándares mínimos, sino que optimiza la salud física de nuestros 
colaboradores, alineándose con nuestro compromiso de mejora continua y control en medicina preventiva e higiene industrial. 

• �ultuȵa de la °eǒuȵidadي uás allá de la norma, implementamos actividades lɔdicas y experienciales que fortalecen la conciencia 
preventiva, transformando la seguridad en un valor compartido y no solo en un procedimiento. 



¥artiƩiȲaƩiȐn de los trabaǱadoresً Ʃonsɓltas 
ɲ ƩomɓniƩaƩiȐn sobre salɓd ɲ seǒɓridad en 

el trabaǱoِ 

٠G¨U גٮב׎ג G¨U דٮב׎ג G¨U ١הٮ ב׎ג 

En RIDÅ�� °A, entendemos que la seguridad no es una directiva vertical, sino una responsabilidad compartida que requiere la voz 
activa de todos nuestros colaboradores. wuestra gestión se fundamenta en la creación de canales bidireccionales que aseguran que 
cada nivel de la organización participe en la construcción de un entorno seguro. 

Para materializar la consulta y 
participación, ejecutamos estrategias 
dinámicas que involucran directamente 
al personal operativo: 

uecanismos de Participación Activa �ultura de °eguridad a través del euego: 

Implementamos actividades lɔdicas de 
seguridad que permiten a los 
colaboradores interactuar con los 
conceptos de prevención de una 
manera cercana y participativa. 



�omo parte de nuestro compromiso por fomentar una cultura organizacional que contribuya al bienestar individual, el 
�oȂitƸ de �onɫiɫencia kaboȵal de Riduco °A ha fortalecido los mecanismos de escucha y protección al colaborador. 
Implementamos un sistema de reporte ágil mediante código §R, permitiendo que todo el personal acceda de forma 
segura y confidencial a los canales de denuncia por acoso laboral. Esta herramienta se complementó con jornadas de 
sensibilización integral, asegurando que cada integrante de la organización conozca sus derechos, los estándares de 
respeto y el procedimiento correcto para la gestión de diferencias en un entorno armonioso y sano. 

Además se realizaron jornadas de vacunación con el apoyo de confa, influenza, fiebre amarilla, dengue, ÝPO. %onde 
paȵticipaȵon el ۑ׎ו de la poblaciȐnِ 



�obertɓra del sistema de ǒestiȐn de la 
salɓd ɲ la seǒɓridad en el trabaǱo 
En Riduco °A, la seguridad es un compromiso que abarca la totalidad de nuestra operación. �ontamos con un °istema de Gestión de 
°eguridad y °alud en el ¾rabajo ٢°G٣¾°°ٮ diseñado para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, alineado con la normatividad 
legal vigente y enfocado en la mejora continua. 

-l °Gٮ°°¾ de la coȂpaȎǢa tiene una cobeȵtuȵa inteǒȵal ȴue incluɲe al ۑ׎׎׏ de los tȵabaǱadoȵesً así como a otros actores clave en 
nuestras instalaciones. 

٠G¨U ١חٮב׎ג 



 ג׎
InɲeƩtando 

ƩomȲromiso 
Ʃon el 

Ȳlaneta 
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�omo parte de  su estrategia de sostenibilidad, Riduco 
°.A incorpora la economía circular en su modelo de 
negocio siendo mas  eficiente y responsable. En línea con 
los objetivos corporativos, la organización ha establecido 
una meta clara para el año 200ב. 

٠G¨U ١גٮה׎ב 

RESINAS: Aumentar el uso de resinas 
recuperadas en un 0,ۑב anualmente 
dentro del proceso, hasta alcanzar el 
 .0בde aprovechamiento al año 20 ۑ2׏

BOLSAS: Aumentar el uso de bolsas 
recuperadas en un 0.5ۑ anualmente 
dentro del proceso, hasta alcanzar el 

 .0בde aprovechamiento al año 20 ۑ0ב

CARTÓN: Aumentar el uso de cartón 
recuperado  en un ۑ׏ anual dentro 
del proceso y mantenerse hasta el 

año 200ב. 



��u� 
VAMOS 
Reincorporamos el 90% de las resinas recuperadas, 
integrando ג05.׏ toneladas en el proceso productivo, 
frente a una meta establecida de 0ה׏.׏ toneladas. 

aȎo דא׎א 

°uperamos la meta de reincorporación de bolsas 
plásticas recuperadas, alcanzando un ۑו׎׏ de 
cumplimiento, equivalente a ה,ז toneladas reintegradas 
frente a una meta de ז toneladas. 

kogramos un ۑ׏ח de cumplimiento en la reincorporación 
de cartón como empaque, integrando 5,׏ toneladas 
frente a una meta de ו,׏ toneladas. 

 0ח
Resinas 

 ו0׏
Bolsas 

 ׏ח
Cartón 

�ifra en ¾oneladas ٢t٣. 
kos residuos recuperados incluyen 
materiales que, por diversas razones del 
proceso, presentan defectos o son 
desechos posindustriales. Estos se 
reincorporan nuevamente al proceso 
productivo, 

% 

% 

% 



¨eɓtiliɼaƩiȐn ɲ seǒɓnda ɫida 
٠G¨U ١דٮה׎ב ًגٮה׎ב ًבٮה׎ב ًאٮה׎ב ً׏ٮה׎ב  

wos esforzamos por reutilizar los residuos y convertirlos en insumos valiosos, 
dándoles un nuevo uso con nuestros aliados que son gestores externos que 
reutilizan estos residuos para crear nuevos productos. 

ENTRADAS 
٢insumos y materias primas٣ PROCESO SALIDAS 

٢residuos generados٣ 

Resinas plƍsticas 
Polipropileno ٢PP٣, Polietileno ٢PE٣, AB°, 
Poliamida, PÝ�. 

�ditiɫos ɲ Ȃasteȵbatcǚ 
�olorantes, carga, estabilizantes, 
lubricantes. 

�ceites ɲ lubȵicantes 
Para la maquinaria y equipos de inyección. 

¥ȵoductos de liȂpieɼa 
Detergentes, solventes y desengrasantes. 

uateȵiales de eȂpaȴue 
�ajas de cartón, bolsas plásticas, stretch 
film. 

¾ransformamos los insumos en productos 
plásticos de calidad. 

Residuos peliǒȵosos 
Aceites usados, trapos contaminados, envases de químicos, 
filtros, lámparas, entre otros. 

Residuos no apȵoɫecǚables 
Empaques contaminados, icopor, servilletas usadas, colillas, 
residuos de barrido, entre otros. 

Residuos apȵoɫecǚables 
Plásticos ٢scrap, purgas, rebabas٣, papel y cartón, metales, vidrio, 
empaques laminados, entre otros. 

Residuos oȵǒƍnicos 
Restos de alimentos, cáscaras, barrido de café, residuos de poda, 
entre otros. 

R�-- ٢�paȵatos elƸctȵicos ɲ electȵȐnicos٣ 
Equipos y componentes eléctricos y electrónicos en desuso. 

�onocer nuestras entradas y salidas nos permite tomar decisiones, reducir impactos y avanzar hacia una operación más sostenible. 



¨esidɓos no destinados a 
eliminaƩiȐn Ȳosindɓstriales 

°e realizó la adecuada separación en la fuente de גו׏ ¾oneladas ٢t٣ de 
residuos, los cuales fueron entregados a procesos de aprovechamiento 
industrial externo. 

RAEES Aceites usados 

0.33 

uetálicos uadera ¾extil �artón Papel Plástico 

0.58 0.83 

19.60 

2.59 1.19 

9.26 
11.31 

84.91 

0.29 0.06 0.37 0.28 0.03 0.01 

13.75 12.20 
9.25 

3.06 

10.40 
12.64 

55.59 

41.14 

64.48 

2023 

 ג202

2025 

• �ifra en ¾oneladas ٢t٣. 

• RAEE: Residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos. 



¨esɓmen de indiƩadores 
wɓestro maneǱo ɲ ǒestiȐn 

kos materiales reciclables son utilizados en 
procesos de reciclaje postindustrial, y los que 
no pueden ser aprovechados son dispuestos 
en vertederos sanitarios autorizados. kos 
residuos peligrosos se gestionan a través de 
gestores especializados, segɔn la legislación 
vigente. 

Residuos ordinarios 
0.45 t 

1,234 t 

10t 

Residuos aprovechables 

Residuos Peligrosos 

• kos residuos aprovechables incluyen: papel, cartón, 
plástico, vidrio, madera, chatarra, textil. 

• �ifra en ¾oneladas ٢t٣. 
• RE°PEk ٢residuos peligrosos٣. 



�ɓltɓra ambiental 
٠G¨U ١אٮה׎ב  

ka compañía promovió una cultura ambiental basada en los principios de su 
Política Ambiental, fortaleciendo el compromiso de los colaboradores frente al 
uso responsable de los recursos naturales, la prevención de impactos ambientales 
y el cumplimiento de la normatividad vigente. A través de espacios de formación 
y sensibilización, se impulsaron buenas prácticas ambientales y una gestión 
responsable en todos sus procesos. 

�ambio climático °istema globalmente armonizado Gestión de residuos 

�elebramos el Día de la ¾ierra 
junto a ח׎׏ eȂpleados ɲ la 
autoȵidad aȂbiental 
�oȵpocaldas, fortaleciendo 
conocimiento sobre las causas y 
efectos del cambio climático, así 
como la importancia de 
implementar acciones que 
contribuyan a su mitigación y al 
cuidado del medio ambiente. 

�omo parte fundamental del 
Plan de Gestión Integral de 
Residuos,  se estableció un 
espacio de sensibilización a 
 colaboȵadoȵes sobre la ׎׎׏
normativa nacional aplicable y 
la importancia de la 
reutilización de residuos. 

Fortalecimos las competencias 
de באא eȂpleados en la 
gestión adecuada y 
almacenamiento seguro de 
sustancias químicas dando 
cumplimiento a los requisitos 
legales y disminuyendo el 
impacto al medio ambiente y  
la salud del las personas. 

�ontrol de derrames de 
sustancias químicas 

ka compañía fortaleció la 
preparación de דב 
bȵiǒadistas mediante 
jornada de formación 
enfocada en la atención de 
derrames de sustancias 
químicas. 



Proyectos 
٠G¨U ١אٮה׎ב  

RecupeȵaȂos ɲ 
apȵoɫecǚaȂos las 

dotaciones de nuestȵa 
planta baǱo un enǑoȴue 

ciȵculaȵ 
En alianza con AwDI y Fabricato, 
Riduco °.A. desarrolló una campaña 
de recolección de dotaciones en 
desuso, loǒȵando ȵecupeȵaȵ זג׏ ǵǒ 
de material textil entregado por los 
empleados. De este total, וג ǵǒ 
Ǒueȵon ȵeincoȵpoȵados a pȵocesos de 
econoȂǢa ciȵculaȵ para la fabricación 
de nuevos hilos y prendas, mientras 
que los ׏0׏ ǵg restantes fueron 
destinados a aprovechamiento 
energético. 

¥aȵticipaȂos en las 
Ǳoȵnadas de ȵecolecciȐn de 

ȵesiduos posconsuȂo 

En el mes de octubre, la compañía 
invitó a sus empleados a participar 
en una campaña de disposición de 
residuos posconsumo con Grupo 
Rerorna y la AwDI, loǒȵando 
ȵecolectaȵ א׎הِ׏ ǵǒ de materiales 
destinados a procesos de 
aprovechamiento. 

¾ȵabaǱaȂos con nuestȵa 
comunidad 

Parte de nuestro compromiso con el 
fortalecimiento de la educación ambiental en la 
comunidad y en alianza con °entido Ýerde °.A.°., 
desarrollamos el taller ٹkos uonstruos del 
Reciclajeٺ en la Institución Educativa °an Pío ã 
cercana a la empresa, bene˟ciando a ׏ד 
estudiantes de segundo y tercero de primaria. A 
través de actividades lɔdicas, se promovió la 
separación en los residuos y la conciencia 
ambiental desde edades tempranas. 

¥ȵoȂoɫeȂos el uso de 
alteȵnatiɫas sostenibles 

paȵa el eȂpaȴue pȵoducto 
ka empresa implementa empaques 
reutilizables ٢ �artonplast٣elaborados en 
plástico corrugado de polipropileno, los 
cuales pueden utiliɼaȵse ǚasta ׎ד ɫeces, 
disminuyendo el uso de cartón 
convencional. Al finalizar su vida ɔtil, estos 
empaques son devueltos al proveedor para 
su reciclaje y aprovechamiento, 
contribuyendo a la economía circular y al 
cuidado del medio ambiente. 

�l usaȵ �aȵtonplast 
apoȵtaȂos 

a el Ȃedio aȂbiente 

 אחגِד

Emisiones de 
�o2eq 

reducidas en el 
año 2025 

 הז

Arboles no 
talados 2025 



Proyectos 
٠G¨U ١אٮה׎ב  

�poȵtaȂos la conseȵɫaciȐn de los ecosisteȂas estȵatƸǒicos de nuestȵa coȂunidad 

°e llevó a cabo la siembra y 
restauración de ׎׎א ƍȵboles en la 
reserva natural del sector de 
ualtería, ubicada en un área 
cercana a la empresa, en el marco 
de la eornada de Restauración 
Ecológica y Protección del 
Recurso Oídrico, liderada por la 
ANDI. 
Esta iniciativa contribuye a la 
recuperación de ecosistemas 
estratégicos, la protección de las 
fuentes hídricas, el 
fortalecimiento de la 
biodiversidad local y la mitigación 
de los efectos del cambio 
climático, reafirmando el 
compromiso de la empresa con la 
sostenibilidad ambiental y la 
responsabilidad social 
empresarial en su entorno. 



GestiȐn enerǒetiƩa ɲ 
emisiones de nɓestras 

oȲeraƩiones 

٠G¨U ١ً٠בٮבG¨U ١גٮא׎ב ًבٮא׎ב ً׏ٮא׎ב   Para el periodo 2025, el consumo de energía 
eléctrica de Riduco °.A de las sedes uanizales y 
uedellin  disȂinuɲo a דדוِד׏וِח hɬǚ frente al 
año anterior. 

¾odas nuestras acciones se desarrollan bajo los lineamientos de 
nuestra Política de Gestión Energética, enfocada en lograr la mejora 
del desempeño energético mediante la optimización del consumo 
de energía eléctrica, a través de la adquisición de equipos de alta 
eficiencia y la implementación de proyectos de ahorro energético. 
�on ello, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y el 
uso responsable de los recursos. 

2023 2024 2025 

Energía 
eléctrica ǵÞh 1,933,282 1,127,517 1,626,755 

¾otal, 
producción ǵg 1,304,322 732,455 995,440 

Intensidad 
energética IDE 1.48 1.53 1.63 

Eficiencia 
energética 2023 2024 2025 

Energía eléctrica 
ǵÞh ٢sin IٮRE�ٮٮٮٮٮ ٣ ٮٮٮٮٮ ٮٮٮٮٮ

Energía renovable 
Oidroeléctrica 

certificado IٮRE� 
ǵÞh 

9,518,000 9,952,000 8,089,000 

¾otal consumo de 
energía 9,518,000 9,952,000 8,089,000 

¾otal producción 
ǵg 7,936,442 9,263,656 6,721,003 

Intensidad 
energética IDE 

٠ǵÞhٖǵgٮ 
procesados] 

1.19 1.07 1.20 

En 2025, Riduco ȵeduǱo en un ۑג׏ su 
consuȂo de eneȵǒǢa ǒȵacias a la 

iȂpleȂentaciȐn de Ȃaȴuinaȵia Ȃƍs 
e˟ciente en la sede uaniɼalesِ En la 

sede uedellín se presentó un aumento 
en el consumo debido al crecimiento 

de las ventas. 
Además, para la sede uanizales, las 

emisiones de alcance 2 fueron 
equivalentes a 0, ya que la energía 

utilizada proviene de fuentes 
hidroeléctricas certificadas mediante 

IٮRE�. 

uaniɼales 

uedellǢn 



ka Ouella de carbono es un tema material debido a que queremos ser una 
empresa líder en sostenibilidad, aportando nuestra participación  en el objetivo de 

desarrollo sostenible numero ב׏ acción por el clima. 

٠G¨U ١דٮד׎בًגٮד׎ב ًאٮד׎ב ً׏ٮד׎ב 

Ouella de 
carbono 2021 2024 2025 

Alcance 158 154 ב5׏ ׏ 

Alcance 2 1,058 0 0 

Alcance 27 63 74 ב 

¾otal general  

huella de 
carbono 

1,285 217 185 

�نifra en toneladas de �o2 eq 

Untensidad de las eȂisiones de � א�

2021 2024 2025 

LH $0�eR � 
ton 

producida 
0.14 0.03 0.02 



¥lan de %esƩarboniɼaƩiȐn 
�omo parte del plan de descarbonización, en דא׎א se 
ȵenoɫȐ ׏ de los ג ɫeǚǢculos de la flota por un modelo 
con tecnoloǒǢa -uȵo ה. Además, se mantuvo el uso de 
energía renovable respaldada con certificados IٮRE�, 
conservando emisiones de �lcance א iǒuales a ceȵoِ 

ka metodología utilizada para el cálculo de la huella 
de carbono es el GOG Protocol, tomando como año 
base el 202׏, ya que desde entonces el inventario se 
elabora conforme al Estándar �orporativo de 
�ontabilidad y Reporte ٢GOG Protocol٣. Asegurando 
que la información es suficiente y verificable. 

Reducción de 
las emisiones 

de GEI 
2021 2025 

Alcance 1 153 158 

Alcance 2 1,058 0 

¾otal 1.211 158 
¾otal ȵeducciȐn 

¥oȵcentaǱe de ȵeducciȐn 
Ǒȵente aȎo base ׏א׎א 

1,053 

86% 

En 2025, las emisiones de Alcance ׏ aumentaron 
principalmente por el mayor consumo de A�Pu, 
debido a la incorporación de un nuevo vehículo que 
retomó las rutas que en 202ג eran atendidas por 
flota externa mientras un vehículo propio 
permanecía fuera de servicio por fallas mecánicas. 
Adicionalmente, el cambio del refrigerante de un 
equipo de aire acondicionado de Rגב׏ٮa a R0׏גٮA 
incrementó la huella de carbono, debido al mayor 
potencial de calentamiento global de este ɔltimo. 

°e realizó un ajuste en las emisiones del año 202ג. 
En el Alcance ׏ el consumo de Agamix con base en la 
información actualizada del área de compras. En el 
Alcance ב se recalcularon las emisiones por viaje 
segɔn cada trayecto, evidenciando una reducción en 
2025 debido a la disminución del nɔmero de viajes 
realizados frente a 202ג. 

Riduco °.A se 
compromete a 
reducir sus emisiones: 
Alcance ׏ y Alcance 2 
en un ۑבז para el 
 respecto a su 0ב20
año base 202׏. 

86% 



GestiȐn del reƩɓrso ǚǢdriƩo 
٠G¨U ١דٮב׎ב ًבٮב׎ב ًאٮב׎ב ً׏ٮב׎ב ًבٮב 

• wuestro abastecimiento del agua proviene del servicio de 
acueducto. 

• kas aguas residuales industriales contienen aditivos 
biodegradables para cumplir con las disposiciones establecidas 
por las autoridades ambientales para su vertimiento. 

Manizales 2023 2024 2025 

$onsumo total 
de aHua 

	.eHalitro .-
 
5.39 6.14 6.59 

Medellín 2023 2024 2025 

$onsumo total 
de aHua 

	.eHalitro .-
 
0.32 0.30 0.31 

• Para esto, tenemos las siguientes medidas de control: 
• �uantificación mensual de consumos. 
• ¾ratamiento adecuado a los vertimientos. 
• Implementación de proyectos de mejora. 
• Reducción de pérdidas. 
• Para el consumo del recurso hídrico se establecen metas de 

indicadores de desempeño ambiental, que miden la eficiencia 
de las operaciones y el consumo de recursos  los empleados 
٢mב de aguaٖ w۵ de empleados٣ 




